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I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖВННЯ

1.1. Положення розроблено вiдповiдно до Законiв Украiни <Про вищу
ocBiTy>, кПро наукову i науково-технiчну дiяльнiсть>>, кПро прiоритетнi
напрями розвитку науки i технiки>>, кПро запобiгання корупцii>, постанови
Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд2З.03.2016 J\b 261 кПро затвердження Порядку
пiдготовки здобувачiв вищоi освiти ступеня доктора фiлософiI та доктора наук

у закладах вищоi освiти (наукових установах)> (iз змiнами), постанови Кабiнету
MiHicTpiB Украiни вiд 12.01.2022 J\b 44 <Про затвердження Порядку
присудження ступеня доктора фiлософii та скасування рiшення разовоi
спецiалiзованоi вченоi ради закладу вищоi освiти, науковоТ установи про
присудження ступеня доктора фiлософii>, Статуту .Щержавноi установи
кIнститут громадського здоров'я iM. О.М. Марзеева НАМН Украiни>,
Положення про академiчну доброчеснiсть наукових працiвникiв i здобувачiв
наукового ступенrI доктора фiлософii i доктора наук в .Щержавнiй ycTaHoBi
<Iнститут громадського здоров'я iM. О.М. Марзеева FIAMH Украiни>.

|,2. Положення про наукового керiвника (консультанта) здобувачiв
ступеня доктора фiлософii та наукового ступеня доктора наук (далi
Положення) в ,Щержавнiй ycTaHoBi <Iнститут громадського здоров'я iM. О.М.
Марзеева НАМН Украiни> (далi ДУ (IГЗ НАМНУ>) визначае порядок
призначення та змiни наукового керiвника здобувачу ступеня доктора фiлософii
та наукового консулътанта здобувачу наукового ступеня доктора наук в ДУ
кIГЗ НАМНУ), регламентуе критерii щодо надання права доктору фiлософii
(кандидату наук) здiйснювати наукове керiвництво дисертацiею аспiранта
(здобувача поза аспiрантурою) (далi - здобувач), формулюе права та обов'язки
наукового керiвника (консультанта).

1.3. Термiни, що вживаються в цьому Положеннi, мають таке значення:
аспiранm особа, зарахована до закладу вищоi освiти (науковоI

установи) для здобуття ступеня доктора фiлософii;
аспiранmура - система органiзацiйно-освiтньо-наукового забезпечення

пiдготовки здобувачiв ступеня доктора фiлософii на третьому (ocBiTHbo-
науковому) piBHi вищоi освiти у закладi вищоi освiти/науковiй ycTaHoBi з метою
опанування ними освiтнъо-науковою програмою;

акаDемiчнu вilповidальнiсmа - вiдповiдальнiсть у сферi освiти;
акаlемiчнu dоброчеснiсmь стан (результат) виконання BciMa

учасниками освiтнього та наукового процесу пiд час навчаннrI, викладаннrI та
провадження науковоi (творчоi) дiяльностi сукупностi етичних принципiв,
встановлених в Унiверситетi та визначених законом правил з метою
забезпечення довiри до результатiв навчання та/або наукових (творчих)
досягнень;

акреdumована освimньо-нuуково проzрuма - програма, яка мае офiцiйне
пiдтвердження (сертифiкат) вiдповiдностi якостi надання ocBiTHix та наукових
послуг за цiею програмою згiдно з чинними державними вимогами та
стандартами вищоi освiти зi спецiалъностi на третьому (ocBiTHbo-HayKoBoMy)
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рlвн1;
васновок за резульmаmама HaykoBozo керiвнuцmва - оцiнка наукового

керiвника щодо рiвня завершеностi дисертацii аспiранта та виконання
здобувачем iндивiду€Lпьного плану пiдготовки доктора фiло со фii;

zолузь знань - гармонiзована з Мiжнародною стандартною класифiкацiсю
освiти широка предметна область освiти i науки, що мiститъ групу спорiднених
спецiальностей;

duсерmацiя зdобувача сmупеня dокmора фiлософii - квалiфiкацiйна
наукова робота, яка виконана здобувачем ступеня доктора фiлософii особисто,
мiстить науково обrрунтованi результати, отриманi ним пiд час проведення

дослiджень, та подана з метою присудження йому ступеня доктора фiлософii;
dокmоранmура система органiзацiйно-наукового забезпечення

пiдготовки здобувачiв наукового ступеня доктора наук з метою завершення
докторських дисертацiй;

dокmоранm - вчений, який проходить пiдготовку в докторантурi науковоТ

установи (закладу вищоi освiти) для здобуття наукового ступеня доктора наук;
зDобувuч сmупеня вuu4оi освimu Dокmора фiлософii поза аспiранmурою -

особа, яка професiйно провадить наукову, науково-технiчну або науково-
педагогiчrтy дiяльнiсть за основним мiсцем роботи та здобувае вищу ocBiTy
ступеня доктора фiлософii в ЩУ (IГЗ НАМНУ> поза аспiрантурою шляхом
виконання вiдповiдноi освiтньо-науковоi програми та публiчного захисту
дисертацii у разовiй спецiалiзованiй вченiй радi;

iнduвidуuльнuй план навчальноi робоmu аспiранmа _- документ, що
визначае послiдовнiсть та форму засвоеннrI аспiрантом ocBiTHix компонентiв
освiтньо-науковоi програми з метою опанування ним компетентностями
вiдповiдно до 8 рiвня Нацiональноi рамки квалiфiкацiй;

iнduвidуальнuй план HayKoBoi робоmu - документ, що визначае змiст,
строки виконання та обсяг етапiв i завдань науково-дослiдноi роботи здобувача;

нuуковай керiвнuк - науковий або науково-педагогiчний працiвник, який
здiйснюе наукове керiвництво науковою роботою аспiранта над дисертацiею,
проведенням його власного наукового дослiдження, надае консультацii щодо
змiсту i методологii наукових дослiджень аспiранта, контролюе виконання
iндивiдуального плану науковоI роботи та вiдповiдае перед Вченою радою ,ЩУ
кIГЗ НАМНУ> за наJIежне та свосчасне виконання обов'язкiв наукового
керiвника;

dруzuй науковuй керiвнuк науковий або науково-педагогiчний
працiвник, який призначаеться аспiранту (здобувачу поза аспiрантурою) у разi
мiждисциплiнарноi тематики дослiдження здобувача або пiд час пiдготовки за
спiльною освiтньо-науковою про|рамою, або за умови, що пiдготовка
здiйснюеться одночасно за договором в ДУ (IГЗ НАМНУ) та у
вiтчизняному/закордонному (iноземному) закладi вищоi освiти/науковiй
установi/дослiдницькiй органiзацii;
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консенсусне рiлuення науковuх KepiBHuKiB - рiшення, яке задовольня€
обох наукових керiвникiв, про стан пiдготовки дисертацii здобувача вищоi
освiти на третъому (ocBiTHbo-HayKoBoMy) piBHi;

науковай консульmанm - науковий або науково-педагогiчний працiвник,
який здiйснюе наукове консультування науковою роботою докторанта над

дисертацiею, надае консультацii щодо змiсту та методологii наукових
дослiджень;

освimньо-ноукова про?рама (ОНП) на mреmьому (ocBimHbo-HayKoaolvty)
piBHi Bau4oi освimu единий комплекс ocBiTHix (навчальних дисциплiн,
iндивiдуальних завдань, практик, контрольних заходiв тощо) та наукових
(проведення наукового дослiдження, написання наукових публiкацiй, виступи
на конференцiях тошrо) компонентiв, спрямованих на досягнення передбаченrх
такою програмою результатiв навчання, пiдготовки та публiчного захисту
дисертацiТ, що да€ право на отримання визначеноТ квалiфiкацii;

спецiальнiсmь гармонiзована з Мiжнародною стандартною
класифiкацiею освiти предметна область освiти i науки, яка об'сднуе спорiдненi
ocBiTHi програми, що передбачають спiльнi вимоги до компетентностей i
результатiв навчання випускникiв.

Ш. ПОРЯДОК ПРИЗНАЧЕННЯ НАУКОВОГО
КВРIВНИКА (КОНСУЛЬТАНТА)

2.1. Науковий керiвник (за його погодженням) призначасться здобувачу
ступеня доктора фiлософiТ вiдповiдно до його наукових iHTepeciB з метою
надання методичного i змiстовного наукового керiвництва щодо наукового
дослiдження здобувача, з метою формування компетентностей вiдповiдно до
вимог ocBiTHbo-HayKoBoi програми, контролю виконання здобувачем
iндивiдуального плану пiдготовки в аспiрантурi (поза аспiрантурою) та
пiдготовки дисертацii у встановленi строки.

2.2. Науковим керiвником здобувача може бути науковий працiвник ДУ
кIГЗ НАМНУ>>, який е доктором наук, провiдним науковцем з вiдповiдноi
галузi знань.

2.З.В окремих випадках науковим керiвником аспiранта (здобувача поза
аспiрантурою) може бути доктор фiлософii (кандидат наук) з вiдповiдноi галузi
знань, який здобув освiтнъо-науковий (науковий) ступiнь не ранiше нiж за п'ять
poKiB до дати призначення, мае заг€шьний стаж роботи на посадах наукових або
науково-педагогiчних працiвникiв не менше п'яти poKiB та отримав

рекомендацiю Вченоi ради ДУ кIГЗ НАМНУ) на наукове керiвництво
конкретним здобувачем на TepMiH його пiдготовки в аспiрантурi (поза
аспiрантурою). ,,Щокторам фiлософii (кандидатам наук) надаеться разовий дозвiл
на керiвництво конкретним здобувачем на TepMiH його пiдготовки в аспiрантурi
(поза аспiрантурою).
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Доцiльнiсть призначення наукового керiвника, який мае ступiнь доктора
фiлософiТ (кандидата наук), iнiцiюе вiдповiдний структурний пiдроздiл.ЩУ кIГЗ
HAMHYD та розглядае Вчена рада ДУ dГЗ НАМНУ).

2.4. Наукова квалiфiкацiя наукового керiвника аспiранта (здобувача поза
аспiрантурою) визначаеться за такими критерiями:

- документ про присудження ступеня доктора наук (вченого звання
професора вiдповiдноi кафедри (HayKoBoi спецiальностi) або доктора фiлософiT
(кандидата наук)) з вiдповiдноI галузi знанъ;

- HayKoBi публiкацii з вiдповiдноi HayKoBoi спецiальностi, з яких не менше
трьох праць за ocTaHHi п'ять poKiB, проiндексованих у бжах даних Web of
Science Core Collection таlабо Scopus. Що однiеi гryблiкацiТ, проiндексованоi у
базах даних Web of Science Соrе Collection таlабо Scopus, прирiвнюються двi
публiкацiТ за ocTaHHi три роки у виданнях, що включенi до категорii "Б"
Перелiку наукових фахових видань Украiни, або одна одноосiбна монографiя
(два роздiли у колективних монографiях) з наявнiстю тръох рецензентiв та

рекомендацiею ВченоТ ради, видана за ocTaHHi п'ять poKiB;
- участь у пiдготовцi та атестацiТ науковихl/науково-педагогiчних кадрiв

як опонента (офiцiйного опонента) або члена вiдповiдноi спецiалiзованоi вченоi

ради фазовоi спецiалiзованоi вченоТ ради), або члена експертноi ради з питань
атестацii наукових кадрiв, або наявнiсть достатнього досвiду керiвництва
магiстерськими роботами та iнших здобуткiв, якi пiдтверджують наукову
квалiфiкацiю.

2.5. Призначення наукового керiвника, який ма€ науковий ступiнь та
пiдтверджену наукову квалiфiкацiю вiдповiдно до п. 2.4 цього Положення,
затверджуеться Вченою радою ДУ (IГЗ НАМНУ) та вiдповiдним накЕвом

директора протягом мiсяця з дати зарахування на навчання до аспiрантури або
прикрiплення для пiдготовки поза аспiрантурою.

2.6. На пiдставi рiшення Вченоi ради ЩУ кIГЗ НАМНУ>> здобувачу може
бути призначено двох наукових керiвникiв з вiдповiдним розподiлом мiж ними
обов'язкiв та навантаження.

2.7. Науковий консультант (за його згодою) призначасться здобувачу
наукового ступеня доктора наук з метою надання докторанту HayKoBoi,
методичноТ та органiзацiйноi пiдтримки щодо завершення здобувачем
наукового дослiдження й оформлення його результатiu у формi дисертацiТ
(науковоТ доповiдi) таlабо для пiдготовки наукових публiкацiй до захисту.

2.8. Наукова квалiфiкацiя наукового консулътанта здобувача наукового
сryпеня доктора наук визнача€ться за такими критерiями:

- документи про присудження ступеня доктора наук з вiдповiдноi гаlryзi
знань таlабо науковоТ спецiальноотi та присвоення вченого звання професора
вiдповiдноi кафедри (науковоi спецiальностi);

- HayKoBi публiкацii з вiдповiдноi науковоi спецiальностi, з яких не менше
трьох публiкацiй за ocTaHHi п'ять poKiB, проiндексованi у базах даних Web of
Science Core Collection та/або Scopus, ,Що однiеi гryблiкацii, проiндексованоi у
базах даних Web of Science Соrе Collection таlабо Scopus, прирiвнюються двi
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публiкацii за ocTaHHi три роки у виданнях, що включенi до категорii "Б"
Перелiку наукових фахових видань УкраiЪи, або одна одноосiбна монографiя
(два роздiли у колективних монографiях) з наявнiстю трьох рецензентiв та

рекомендацiею ВченоТ ради, видана за ocTaHHi п'ять poKiB;
- участь в пiдготовцi та атестацii наукових/науково-педагогiчних кадрiв

як опонента (офiцiйного опонента) або члена вiдповiдноi спецiалiзованоi вченоТ

ради (разовоi спецiалiзованоi вченоi ради), або члена експертноi ради з питань
атестацii наукових кадрiв, досвiд керiвництва науковими роботами здобувачiв
освiтнього ступеня магiстра чи здобувачiв ступеня доктора фiлософii та iншi
здобутки, що пiдтверджують наукову квалiфiкацiю.

2.9. Рiшення про призначення наукового консультанта здобувачу
наукового ступеня доктора наук приймае Вчена рада ДУ кIГЗ }IAMHY)
вiдповiдно до наданоТ характеристики науковоI дiяльностi вступника до
докторантури.

Науковий консультант призначаеться докторанту одночасно з наказом
директора про зарахування до докторантури ЩУ кIГЗ НАМНУ).

2.|0. Для здiйснення наукового керiвництва (консультування) роботою
над дисертацiею одного здобувача ступеня доктора фiлософii або одного
здобувача наукового ступеня доктора наук науковому керiвнику (консультанту)
щороку плануеться навантаження у межах норм часу науковоi роботи,
встановлених ЩУ кIГЗ НАМНУ): науковому керiвнику (консультанту) - не
менше 50 годин.

2.||. Вчений, який е доктором наук, може здiйснювати одночасне наукове
консультування (керiвництво) не бiльше нiж п'ятьма здобувачами, водночас не
бiльше нiж трьома здобувачами наукового ступеня доктора наук.

2.|2. Вчений, який е доктором фiлософiТ (кандидатом наук), може
здiйснювати одночасне наукове керiвництво не бiльше нiж трьома здобувачами
ступеня доктора фiлософiТ.

2.|З. Не може бути призначено науковим керiвником (консультантом)
особу, яка мае реальний або потенцiйний конфлiкт iHTepeciB щодо здобувача
ступеня доктора фiлософii та наукового ступеня доктора наук.

III. ПРАВА ТА ОБОВ,ЯЗКИ НАУКОВОГО КЕРIВНИКА

3.1. Науковий керiвник здобувача ступеня доктора фiлософii повинен
знати нормативнi документи, якi регламентують порядок пiдготовки здобувачiв
вищоi освiти ступеня доктора фiлософii, особливостi порядку присудження
ступеня доктора фiлософii та скасування рiшенrrя разовоi спецiалiзованоi
Вченоi ради ЩУ кIГЗ НАМНУ) ттро присудження ступеня доктора фiлософii.

3.2. Науковий керiвник мае право:
- рекомендувати претендентiв для вступу до аспiрантури та пiдготовки

поза аспiрантурою;
- проводити попередню спiвбесiду зi вступниками на навчаннrI дJIя

здобуття ступеня доктора фiлософii;
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- вносити пропозицii цlодо rrокращення якостi пiдготовки в аспiрантурi та
поза аспiрантурою;

- вносити пропозицii щодо змiсту освiтньо-наукових програм пiдготовки
докторiв фiлософiТ в аспiрантурi та поза аспiрантурою;

- встановлювати iндивiдуальний графiк консультацiй зi здобувачами;
- надавати рекомендацii здобувачу про можливiсть змiни форми здобуття

освiти, змiни наукового керiвника та уточнення тематики дисертацii;
- консультувати та надавати рекомендацiТ щодо 1^racTi в конкурсах на

отримання грантiв;
- порушувати процедуру вiдрахування здобувача, за погодженнrIм iз

завiдувачем лабораторiТ, у зв'язку з невиконанням iндивiдуального плану за
результатами звiтування та атестацiТ у визначений TepMiH;

- визнавати свiй iнтелектуальний внесок пiд час планування
дисертацiйноТ роботи та пiдготовки здобувача як науковця;

- вiдмовитися вiд наукового керiвництва.
3.3. Науковий керiвник зобов'язаний:
- брати rIасть у складаннi iндивiду€tльного плану виконання ОНП

аспiранта (здобувача поза аспiрантурою), формулюваннi теми дисертацii;
- органiзувати взаемодiю здобувача та лабораторiТ щодо затвердження

теми дисертацii;
- здiйснювати наукове керiвництво науковою роботою над дисертацiею,

проведенням власного наукового дослiдженнrl здобувача;
- надавати здобувачу консультацii щодо змiсту i методологii наукових

дослiджень;
- консультувати щодо пiдготовки публiкацiй та сприяти опублiкуванню

наукових статей з напряму пiдготовки дисертацii аспiранта (здобувача поза
аспiрантурою) у рецензованих наукових журн€Lлах i виданнях вiдповiдно до
чинних вимог, якi регулюють порядок висвiтлення наукових резулътатiв
дисертацiТ;

- контролювати виконання iндивiду€Lльного цлану HayKoBoi роботи;
- контролювати дотримання норм та принципiв академiчноi

доброчесностi пiд час здiйснення науковоi дiяльностi здобувача;
- вчасно оцiнити стан пiдготовки дисертацii здобувача до захисту та

пiдготувати висновок (або взяти участь у пiдготовцi консенсусного рiшення у
разi здiйснення наукового керiвництва двома керiвниками) з оцiнкою роботи
здобувача у процесi пiдготовки дисертацii, виконання iндивiдуа-гrьного плану
науковоi роботи та iндивiдуального навч€Lпьного плану за акредитованою
освiтньо-науковою процрамою;

- сприяти проходженню процедури публiчноТ презентацii здобувачем
отриманих наукових резулътатiв та захисту дисертацii здобувача вищоi освiти у
TepMiH його навчання в аспiрантурi або пiдготовки поза аспiрантурою;

- бути присутнiм на засiданнях р€lзових спецiалiзованих вчених рад, якi
утворюються ЩУ (IГЗ НАМНУ) з правом прийняття до розгляду та проведення

р€lзових захистiв дисертацiй здобувачiв з метою присудженнrI iM ступеня



8

доктора фiлософii;
- погоджувати заяву здобувача щодо поновлення, переривання та

вiдрахування навчання в аспiрантурi, пiдготовки поза аспiрантурою.
З.4. Науковий керiвник несе вiдповiдальнiсть за своечасне звiтування

здобувача про виконання ocBiTHboi та науковоi складових вiдповiдноi ocBiTHbo-
науковоi про|рами, бере участь у промiжнiй та пiдсумковiй атестацiях
здобувачiв на засiданнях профiльноТ секцiТ та Вченоi ради .ЩУ кIГЗ НАМНУ),
надае висновки про виконаннrI вимог пiдготовки здобувача за ocBiTHbo-
науковою програмою, що фiксуеться в iндивiдуальному планi виконання.

З.5. Науковий керiвник повинен дотримуватися мор€Lльно-етичних норм
поведiнки наукових працiвникiв, якi наведенi в Положеннi про запобiгання та
протидiю корупцii в ДУ кIГЗ НАМНУ), а саме принципiв академiчноi
доброчесностi, порядностi, толерантностi i партнерства, поваги до колег та
опонентiв.

З.6. Науковий керiвник, який не забезпечуе своечасноi ,га якiсноТ
пiдготовки здобувачiв ступеня доктора фiлософii, може бути усунений вiд
наукового керiвництва або позбавлений права здiйснювати керування
науковими дослiдженнями здобувачiв строком на 3 роки.

IV. ПРАВА ТА ОБОВ,ЯЗКИ НАУКОВОГО КОНСУЛЬТАНТА

4.1. Науковий консультант здобувача наукового ступеня доктора наук
повинен знати нормативнi документи, якi регламентують порядок пiдготовки
здобувачiв наукового ступеня доктора наук та особливостi порядку
присудження чи позбавлення наукового ступеня доктора наук спецiалiзованою
вченою радою ДУ (IГЗ НАМНУ).

4.2, Науковий консультант мае право:
- рекомендувати кандидатiв для вступу до докторантури;
- проводити попередню спiвбесiду зi вступниками до докторантури;
- пiдготувати письмову характеристику науковоi дiяльностi вступника до

докторантури;
- вносити пропозицiТ щодо покращення якостi роботи докторантури;
- встановлювати iндивiдуальний графiк консультацiй;
- iнiцiювати перед Вченою радою ДУ (IГЗ НАМНУ> (за погодженням iз

завiдувачем лабораторii) процедуру вiдрахування здобувача у зв'язку з
невиконанням iндивiдуального плану науковоi роботи, порушенням cTpoKiB
його виконання без поважних причин, порушенням умов договору або
академiчноi доброчесностi ;

- на визнання свого iнтелектуального внеску при плануваннi
дисертацiйноТ роботи та пiдготовцi здобувача наукового ступеня доктора наук;

- вiдмовитися вiд наукового консультуваннrI.
4.3. Науковий консультант зобов' язаний
- консультувати докторанта щодо пiдготовки iндивiдуального плану

науковоi роботи, в якому визначаються змiст завдань, строки ik виконання,



9

обсяг наукових робiт, i сприяти затвердженню плану Вченою радою ,ЩУ кIГЗ
НАМНУ>;

- надавати методичне та змiстове наукове консультування наукового
дослiдження докторанта;

- своечасно, до завершення TepMiHy перебування у докторантурi, оцiнити
стан пiдготовки здобувачем дисертацiТ до захисту, своечасно пiдготувати
висновки з оцiнкою роботи докторанта в процесi роботи над дисертацiею та
виконання iндивiду€Lльного плану науковоТ роботи;

- бути присутнiм на засiданнях спецiалiзованоi вченоТ ради ЩУ кIГЗ
НАМНУ> iз захисту докторських дисертацiй пiд час обговорення питань щодо
подання та захисту дисертацii докторанта;

- контролювати дотриманнrI норм та принципiв академiчноi
доброчесностi при здiйсненнi науковоi дiяльностi здобувача.

4.4. Науковий консультант несе вiдповiдальнiсть за якiсть та обсяг
консультацiйноi, науково-методичноi допомоги докторанту; за визначення
основних етапiв i TepMiHiB роботи над завершенням дисертацiйноi роботи; за
пiдготовку наукових публiкацiй, доповiдей здобувачем наукового ступеня
доктора наук.

4.5. Науковий консультант сприяе реалiзацiТ HayKoBoi складовоi
дисертацii докторан,га, проходженню здобувачем реryлярного звiтування на
засiданнях профiльноi секцii та Вченоi ради ДУ кIГЗ HAMHYD з метою
визначення стану готовностi дисертацii.

4.6. Науковий консультант повинен дотримуватиQя мор€Lлъно-етичних
норм поведiнки наукових працiвникiв, якi наведенi в Положеннi про
запобiгання та протидiю корупцiТ в ДУ кIГЗ НАМНУ>>, а саме принципiв
академiчноi доброчесностi, порядностi, толерантностi i партнерства, поваги до
колег та опонентiв.

4.7. Науковий консультант, який не забезпечус свосчасноi та якiсноi
пiдготовки здобувачiв наукового ступенrI доктора наук, може бути усунений вiд
наукового консультування або позбавлений права здiйснювати консультуваннrI
строком на 3 роки.

Ч. ПОРЯДОК ЗМIНИ НАУКОВОГО КВРIВНИКА (КОНСУЛЬТАНТА)

5.1. Змiна наукового керiвника (консультанта) здiйснюеться за рiшенням
Вченоi ради ДУ (IГЗ НАМНУ)) та вводиться в дiю нак€Lзом директора.

5.2. Питання щодо змiни наукового керiвника (консультанта) iнiцiюс
завiдувач лабораторii або керiвник освiтньо-наукового пiдроздiлу та розглядае
Вчена рада ДУ (IГЗ НАМНУ> у разi:

- припинення ним трудовоi дiяльностi на науковiй посадi;
- неспроможностi виконувати своi повноваження за станом здоров'я або в

разi його cMepTi;
- змiни тематики дисертацiТ;
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- вiдмови надавати висновок за результатами наукового керiвництва
(консультування);

- прийняття в установленому порядку рiшення про позбавлення права

участi в пiдготовцi таlабо атестацii наукових кадрiв;
- притягнення до академiчноi вiдповiдальностi за порушення академiчноi

доброчесностi згiдно з процедурою, встановленою нормативними актами в ДУ
(IГЗ НАМНУ)), та вимогами чинного законодавства.

5.3. Змiна наукового керiвника (консультанта) може вiдбуватися за
спiльним або власним бажанням наукового керiвника (консультанта) та
здобувача, що пiдтверджусться вiдповiдною заявою, яка розглядаеться на
засiданнi наукового пiдроздiлу та затверджуеться рiшенням Вченоi ради ЩУ
кIГЗ НАМнУ).

5.4. У разi невиконання науковим керiвником (консультантом) cBoik
обов'язкiв, визначених пунктами З.3 та 4.З цього Положення, завiдувач
лабораторiТ або керiвник освiтнъо-наукового пiдроздiлу за результатами
звiтування порушуе клопотання перед Вченою радою ДУ (IГЗ FIAMHY) щодо
змiни наукового керiвника (консультанта) й усунення або позбавлення права
здiЙснювати наукове керiвництво (консультування) науковим дослiдженням
здобувача.

5.5. В iнших випадках, передбачених законодавством, змiна наукового
керiвника (консультанта) розглядасться в iндивiдуальному порядку.

VI. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМIН ДО ПОЛОЖВННЯ

6.1. Положення розглядаеться та затверджуеться на засiданнi Вченоi ради
ДУ (IГЗ НАМНУ).

6.2, Положення вводиться в дiю з дня реестрацiТ вiдповiдного наказу
директора ЩУ (IГЗ НАМНУ)), якщо iнше не передбачено цим наказом.

б.3. Змiни й доповнення до Положення розглядаються та затверджуються
на засiданнi ВченоТ ради ЩУ кIГЗ НАМНУ)) на пiдставi подання завiдувача
вiддiлу ocBiTHbo-HayKoBoT дiяльностi. Нова редакцiя Положення (або його
скасування) вводиться в дiю наказом директора.


