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1. Правила прийому до докторантури tержавноi установи <Iнститут

громалського здоров'я iM. о.М, VIарзеева НацiональноТ академiТ ме/dичних наук

Украirrи>> (далi - Установа) розробленi вiдповiдно lцо вимоI, Закону Украiни
кПро виЩу ocBiTy>, постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 23 березн я 20lб

року ль 261 кпро затвердження Порядку пiдготовки здобувачiв вищот освiти

ступеня lloкTopa фiлософit та доктора наук у закладах виrцоТ освiти (наукових

установах)>, а також з урахуваншям aKTiB N4irricTepcTBa освiти i науки УкраТIrи

та НацiоiлальноТ академiI медичних наук Украiни.

2. Вступ до докторантури Установи здiйснюстъся за HayKoBoIo

спецiальнiстю 222 <<медицина)) (сrrецiалiзацiя <гiгiсrlа та професiйна патологiя>)

на очну (денну) та заочну форми навчання.

Фiнансування пiдготовки здобувачiв стуIIеня доктора наук

здiйснюсться:

* очна (денна) форма навчаннrI - за рахунок видаткiв державного бюджету
(лержавне замовлеrrrrя);

- заочIIа форма навчання - за коtrlти фiзичних,lа юридичIлих осiб (на умовах
контракту).

з. TepMiH навчаннЯ в докторантурi становить два роки.
4. lисертаЦiя (наукОва допоВiдь) повИнна вiдПовiдати стандарту або

паспорту науковоТ спецiальностi.

5. /{о вступу ло докторантури Установи допускаються особи, якi

мають диплом доктора фiлософii (кандидата наук) з вiлповiдноТ спецiальностi

медичного спрямування.

6. Особа, яка здобувас науковий cTylTiHb доктора наук, Iзступа€ до

Установи дJIя пiдготовки В докторантурi з MeToIo завершення роботи над

науковими дослiдженнями та оформJIення ik результатiв таlабо для пiдготовки

наукових публiкацiй до захисту.

7. Вс,гупник повинен мати HayKoBi досягнення, що потребуютъ

завершення або оформ-шенFIя у виглядi дисертаrlii (науковоТ доповiдi), та не

менше половини наукових Irублiкацiй за темою дисертацiТ (науковоТ догlовiдi)
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список опублiкованих паукових працъ i винаходiu (у тому числi за

участю потенцiйного наукоtsого консулr,танта) за темою докторськоi дисертацii;

кольорове фото 4х6.

Якrцо встуIIник (громадяrrин Украiни) здобув науковий cTyrriHb в

iноземttому закладi вищоТ освiти, додатково подаеться копiя свiдоцтва про

визнання документа про науковий ступiнь.

Yci копii документiв засвiдчуютъся за оригiналами приймальною

KoMiciero Устаr-rови або в установленому законодавством порялку. КопiТ

документiв без пред'яв;rення оригiналiв не гtриймаються.

9. Якщо встуtIник е iноземцем, Установа проводить процедуру

визнання Hayкoвoгo ступеня, здобутого ним в його або iншiй державi, протягом

двох мiсяцiв пiсля зарахування до докторантури.

10. Приймалъна комiсiя за наявнiстtо llовIIого пакету IIа/Iаних

документiв та за результатами обговорення науковоТ доповiдi визнача€ шJIяхом

голосування можливiсть зарахування вступника до Установи для пiдготовки в

докторантурi та подае висновок на розгляд Вченiй радi Установи.

i 1. Список вступникiв до докторантури оприлюднIоеться на веб сайтi

устаIIови.

|2. У разi позитивного висновку приймальна комiсiя надае пропозицiю

Вченiй радi Установи щодо призначення/l.згодження наукового консультанта з

числа науково-педагогiчних або наукових працiвникiв, якi мають трудовi

вiдносини з Установою, науковий ступiнь /IoKTopa наук та необхiдну наукову

квалiфiкацiю, Наукова квалiфiкацiя визначасться за критерiями чинноТ

Постанови Кабirrету IVIiHicTpiB Украiни вiд 23 березня 201,6 року JYs 261 <Про

затвердження Порядку пiдготовки здобувачiв вищоi освiти ступеня доктора

фiлософiТ та доктора наук у закладах вищоТ освiти (наукових установах)> (з 
.

доповненнями та уточненнями).

13. Вчена рада Установи розглядае висновки приймальноТ KoMiciT щодо

кожного вступника, затверджуе тему дисертацii (науковоТ доповiлi), приймае

рiшення про його зарахування до докторантури та призначас докторанц/
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наукового консультанта. За наявностi кiлькох претендентiв на вступ з

позитивним висновком приймальноi KoMiciI рiшеr{ня на засiданнi Вченоi ради

приймаеться шляхом тасмного голосування.

|4, У разi потреби пiсля обговорення тема дисертацiТ може буr,и

доопрацьована та у новiй редакцii затверджена Вченою радою Установи.

15. Зарахування вступника до докторанryри оформлюет,ься наказом

директора Установи на пiдставi рiшенлтя ВченоТ ради, Список осiб, зараховаIIих

до докторантури, оприлюднюеться на веб сайтi Установи.

16. Особа, яка ранiше Еавчалася в докторантурi за державним

ЗаМоВЛенням i не захистила в установлениЙ строк своТ HayKoBi досягненця у
виглядi дисертацii або опублiкованоТ моноrрафii, або за сукупнiстю

ОПУблiкоВаних у вiтчизняних i мiжнародних рецензованих фахових виданнях

СТаТеЙ У спецiалiзованiй вченiй радi, або була вiдрахована з неТ достроково, мае

ПРаВО на ПоВТорниЙ вступ до докторантури за державним замовленням лише за

УМОВИ вiдшкодування коштiв, витрачених на iT пiдготовку, у визначеному

порядку.

|7. BapTicTb пiдготовки здобувачiв наукового ступеня lloкTopa наук на

заочнiЙ формi навчання за кошти юридичних l фiзичних осiб визначаетъся

Щоговором (додаток Лb 2).
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додАток 1

l. Заява на вступ до докторантури
Щиректору Установи

Польцi Н.С.

(ПIБ встушника)

зАявА

Прошу Вашого дозволу на участь у KoHKypci на вступ до очноТ
(денноi)/заочноТ докторантури в роцi за державним замовленням/контрактом

за спецlальнlстю

(*uфр mа назва zалузi)

до наукового консультанта

(науковuй сmупiнь mа звання, ПIБ)

З правилами прийому до докторантури ознайомлений(на)

(( ) 20__ р,

Вступник: пiдпис (iнiцiали, прiзвище )

Науковий KoHcyJ]bTaHT: пiлпис (iнiцiали, прiзвиrце)



]

2. Заява про згоду на обробку персональних дапих

згодА
на збiр i обробку персональних даних

'I, 
_ _, народився ((_)) 19 оку, паспор1, сер1я

шляхом пiдписання цього тексту, вiдповiдно ло Закону УкраТни
персональних даних> вiд 01 червня 2010 року, NЪ 2297-VI даю згоду

uПро
ль 

-_)захист

Державнiй ycTaHoBi <<Iнститyт гро cbкoгo здоDов'я iM. о.М.МаDз€€ва
нацiоrrальrrоi акалемii медичних начк УкпаiЪи>>

на обробку моiх особистих персональних даних у картотеках таlабо за допомогою
iнформацiйно-телекомунiкацiйноТ системи бази персональних даних працiвникiв
суб'ск,l,а господарювання з метою ведення кадрового дiловодства, пiдготовки
вiдповiдно до вимог законодавства статистичFIоi, адмiнiстративноТ та iншоТ
iнформацiТ з питань персоналу, а TaKorK внутрiшнiх документiв пiдприсмства з питань
персонаJIу, а також внутрiшнiх документiв пiдприемства з питань реалiзацiТ
визначених законодавством i колективним договором прав та обов'язкiв у сферi
трудових правовiдносин i соцiального захисту.

Зобов'язуюсь при змiнi моiх персональних даних надавати у найкоротrrtий
TepMiH вiдповiдальнiй особi (Вiддiлу кадрiв) уточнону iнформаrliю та tlодаваl,и
оригiнали вiдповiдних документiв для внесення Moik нових особистих даних до бази
персональних даних працiвникiв суб'екта господарювання.

((_)) Э0 р

Вiдповiдальна особа

я,
посвiдчуtо, що отримав повiдомлення llpo вклIочення iнформаrtii гrро мене до ба:зи

персональних даних з метою ведення кадрового дi.llоводства, пiдго,говки вiдповiлно
до вимог законодавства статистичноi, адмiнiстративноТ та iншоi iнформацii з питань
персоналу, а також внутрiшнiх документiв пiдприемства з питань реалiзатtii
визначених законодавством i колективним договором прав та обов'язкiв у сферi
трудових правовiдносин i соцiального захисту, а також вiдомостi про моТ права,
визначенi Законом Украiни <Про захист персональних даних>, i про осiб, яким моТ

данi надаються, для виконанI{я зазначеноТ мети.

(( )) 20____р
(пiдпис)

( )



8

Повiдом.lrяемо, пIо наданi I]ами вiдомостi вклtоченi до базl.t персоIIаJIьI]их

даних а

медичних наук Украiни> з MeToIo ведення кадрового дIJIоI]одства, пlдготовки
вiдповiдно до вимог законодавства статистичноi, адмiнiстративноТ та iнпrоТ

iнформацii з питань персоналу, а також внутрiшнiх документiв lтiдприемства з питань

реалiзачii визначених законодавством i колективним договором прав та обов'язкiв У
сферi трудових правовiдносин i соцiального захисту.

I]iдповiдно ло ст.8 Заrtону Украiни кПро захист tIерсональних даних> суб'скт
персональних даних мас право:

1) знати про мiсцезнаходження бази даних, яка мiстить його персональнi
данi,iТ призначення та найменування, мiсцезнаходження iT володiльця чи

розпорядника;
2) отримувати iнформацirо про умови наданнr{ доступу до персональних

даних. зокрема iнформацiю про TpeTix осiб, яким п9редаються його персональнi
данi,ш]о мiстяться у базi персональних даних;

3) на доступ до cBoix персональних даних, що мiстяться у вiдповiднiй базi
персональних даних,- 4) отримувати не пiзнiш як за 30 календарних днiв з дня надходження
запиту, KpiM випадкiв, передбачених законом, вiдповiдь fIро те, чи зберiгаються його
IIерсональнi данi у вiдповiднiй базi персональних даних, а також отримувати змiст
його персональних даних, rцо зберiгаються;

5) пред'явити вмотивовану вимогу iз запереченням проти обробки своТх
персональних даних органами державноТ влади, органами мiсцевого самоврядування
rrри здiйсненнi ikHix повноважень, передбачених законом;

6) пред'являти вмотивовану вимогу щодо змiни або знищення cBoix
персональних даних будь-яким володiльцем та розпорядником цiсТ бази, якщо цi данi
обробляються незаконно чи е недостовiрними;

1) на захист cBoik персональних даних вiд незаконноТ обробки ,r.а

випадковоТ втрати, знипlення, пошкодження у зв'язку з умисним приховуванням,
ненаданням чи лIесвоечасним iх наданням, а також на захист вiд надання вiдомостей,
що € недостовiрними чи ганьблять честь, гiднiсть та дiлову репутацiю фiзичноi особи:

8) звертатися з fIитань захисту cBoix прав щодо персональних даних до
органiв державноТ влади, органiв мiсцевого самоврядування, до повноважень яких
належить здiйснення захисту tIерсональних даних,

9) застосовувати засоби правового захисту в разi порушенI{я законодавства
про захист персональFIих /(аних,

3. Портфолiо вступника мас мiстити наступну iнформацiю:

1. ШБ вступника.
2. Стать.
2.Щата, мiсяць, piK народхtення.
3. lомашня адреса, телефон.
4.Сiмейний стан, склад ciM'i (батьки, чоловiк/друяtина, дiти iз зазначенням

ПIБ, року народження, мiсця робоr:и, посади).
5.Електронна пошта.
6.OcBiTa (який заклад вищоТ освiти закiнчили, коли, за якою спецiальнiстю).
7.Науковий ступiнь, J\Ъ диплому та дата його видачi.
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8.Тема кандидатськоТ дисертацiТ, спецiальнiсть, науковий керiвник.
9. Вчене звання, ЛЪ атестату та дата його видачi.
10. Стаяt роботи.
i 1. Мiсце роботи перед вступом до докторантури, посада.
12.Iноземнi мови, якими володiе вступник, та с,гупiнь володirrrrя.
13, ПIБ, мiсце робо,ги, посада наукового консультанта.
14.Навчався / не навчався на очнiй (деннiй) формi аспiрантури за державниМ

контрактом (заклад, роки навчання, тема роботи, науковий консультант, результат).
15.Мiсце lrроживання
16.Паспортнi данi.

Вступник: ПIБ, дата, пiдпис.

4. Харакr,еристика наукового кошсультаIIта на здобувача науковогtl
стуIrеня доктора наук мас мiстити наступну iнформацiю:

1. ПIБ вступника.
2. Загальнi вiдомостi про вступника (ocBiTa, стаж роботи за фахом тощо).
3. Напрямки наукових дослiджень, у яких приймав учаоть вступник.
4. Залучення до роботи в науково-дослiдних темах (вказати помера державrlоТ

реестрацii тем) та iнновацiйноТ дiяльностi. Зазначити особис,гий вIIесок
, вступника (детально з посиланнями на роботи).

IIауковий консультант: ПIБ, дата, пiдпис

5. Розгорнута пропозицiя докторськоi дисертацii вс,гупник ма€ мiстити
iнформацilо:

1. ПIБ вступника.
2, Тема (назва), код та найменування спецiальностi.
З, Обrрунтування запро[онованоТ теми дисертацiТ.
4, Виклад дослiдних загIитань; актуальнiсть теми.
5. Мета i завдання дослiдження.
6, Аргументований виклад потенцiйноi науковоi новизни результатiв

дослiдження.
7, Практичне значення очiкуваних наукових резуль,гатiв.

Вступник (ПIБ, пiдпис)
Науковий консультант (ПIБ, посада, пiдпис)

fiо розгорнутоТ lrропозицiТ додаються:
А) список IIаукових праць вступника:

- публiкацiТ до захисту кандидатськоi дисер,гацii: 1) cTaTTi у наукових

фахових tsиданнях УкраТни; 2) cTaTTi у виданнях, якi включенi до наукометричних
баз; 3) с,гаттi у наукових перiодичних виданнях iнших держав; 4) патенти або
aBTopcbKi свiдоцтва; 5) доповiдi на мiжнародних / вiтчизняних конференцiях:

- публiкацiТ за темою дисертацiI пiсля захисту кандидатськоi роботи:
1) cTaTTi у наукових фахових виданнlIх Украiни; 2) cTaTTi у виданнях, якi включенi до
наукометричних баз; З) стаггi у наукових перiодичних виданнях iнших держав;
4) патенти або aBTopcbKi свiдоцтва; 5) доповiдi на мiжнародних / вiтчизняних
конференцiях; 6) монографiТ, навчальнi посiбники, tliлручники. 7) метоличнi вказilзки
(кiлькiсть).
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У списку мае мiститься iнформацiя та вiдомостi, якi дозволяють iдентифiкувати та
вiдрiзняти HayKoBi працi, кiлькiсть друкованих аркушiв, прiзвища спiвавторiв за

зразком:
список

наукових та навчально-методичних праць

(ПIБ вступrrика)

Пidпuсч tla осm.аltнiй. спtорittцi L|lэozo спuск!
Вступник:

Список завiряю
(пiдпис) (прiзвище, iнiцiали)

Вчений секретар закладу, де виконувалася робота

(пiдпис) (прiзвишlе, iнiчiали)

(
Гербова печаmка

20_р.))

м
п/п

Назва публiкацii
мовою оригiналу

Характер
роботи

Вихiднi данi
обсяг

(лрук. арк.1
Спiвавr,ори

Публiкацii до захисту дисертацii кандидата наук

Публiкачii пiсля захисту дисертацii кандидата наук
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Б) проект пJIану дисертацiйrrого дослiдження:
11роекпх

<<Iнсти.гу, .о"*#;:ffi""ЪffiХТfi . о. м. марзеева
Нацiо Ha.lrbrroi академii м едичних наук Украiilи>>

На правах рукопису

ПIБ ЗДОБУI}АЧА

розгорнутиЙ плАн дисЕртАцIi
ТЕМА ДИСЕРТАЦIЙНОГО ДОСЛIДЖЕННЯ

, код спецiальностi - назва спецiальностi

fiисертацiя на здобуття наукового ступеня доктора медичних наук
Науковий консультант: ПIБ, д.мед.н., проф

Киiв - 20

змIст

СПИСОК ПРИЙНЯТИХ СКОРОЧЕНЬ
Вступ
Актуальнiсть теми:
Зв'язок роботи з науковими rrрограмами, планами, темами
Мета та завдання дослiдження:
Об'скт дослiдя<ення:
Предмет дослiдяtення:
Методи дослiджень:
Наукова новизна одержаних результатiв:
Практичне значення одержаних результатiв :

Роздiли (назва, необхidно BuKollamu)
висновки
СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕ,Л
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додАток 2

договIр
про пiдготовку здобувачiв вищоi освiти ступеня доктора наук

м. Киiв (( )) 20 _року

Щержавна установа <<Iнститут громадського здоров'я iM. О.М. Марзсева
Нацiональноi академii медичпих наук Украiни (далi - Установа) в особi директора

яка лiс на пiдставi Статуту Установи, з однiсТ сторони та
вступник до докторантури (прiзвutце, iл4'я, по баmьковi) (далi - вступник), Уклали
цей договiр про таке:

1. Предмет договору
1. Предметом договору с надання платноТ освiтньоi науковоi послуги З

пiдготовки здобувачiв наукового ступеня доктора наук в докторантурi Установи.
2, Установа бере на себе зобов'язання:
- зарахувати вступника на перший_ piK перебування пiсля виконання ним

вимог умов прийому на пiдготовку в докторантурi для здобуття наукового ступеня

доктора наук, lrравил прийому та укладення договору;
- здiйснити пiдготовку вступника за очною (денною)/заочно}о формоIо

ttiдготовки для здобуття наукового стуtIешI доктора наук за спецiальнiстю
(код та найменування спецiальностi);

- забезпечити створення належних умов для дотримання правиJI 1 норм охорони
працi, технiки безпеки i виробничоi caHiTapiT вiдповiдно до законодавства.

3. Пiдготовка в докторантурi здiйснюеться з метою завершенFIя докторськоТ
дисертацii i передбачае виконання науковоТ програми за обраноrо спецiальнiстю та
проведення власного наукового дослiдження.

4. f,окторан,ги проводять HayKoBi дослiдження згiдно з iндивiдуальним планом
науковоТ роботи, в якому визначаються змiст, строки tsиконання та обсяг FIаукових

робiт, а також запланований строк захисту наукових досягнень.
5. Iндивiдуальний lrлан HayKoBoi роботи погоджусться здобувачем з його

науковим консультантом та затверджу€ться Вченою радою Установи протягом двоХ
мiсяцiв з дня зарахування до докторантури.

6. I{евиконання iндивiдl,ального плану науковот роботи або поруrпеrlня стр<lкilз

виконання iндивiдуального плану науковоI роботи без поважних IIричин]

передбачених законодавством, може бути пiдставою для ухвалення Вченою радою
Установи рiшення про вiдрахування зi складу докторантiв.

7. Пiдготовка в докторантурi завершуеться наданням висновку про наукову
новизну, теоретичне та практичне значення результатiв дисертацiТ наукових
досягнень докторанта (у виглядi дисертацii, або опублiкованоТ монографii, або

науковоТ доповiдi за сукупнiстю статей, опублiкованих у вiтчизняних i мiхtнародних

рецензованих фахових видаrlнях).
8. f{окторанти користуються правами здобувачiв вищоi освiти, визначеFIими

законами Украiни <Про вишу ocBiTy> та uПро наукову i науково-технiчну
дiяльнiсть>.

9. Пiсля зарахування до докторантури Установи вступник отримус статус
здобувача наукового ступеня доктора наук (далi --здобувач).
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2. Обов'язки та права cTopirl
2.1. Установа зобов'язапа:
- забезпечити вiльний доступ здобувача до Bcix видill вiдкритоТ науковоТ

iнформацiТ, наявноТ в YcTaHoBi;

- забезпеtIити методичне та змiстовне наукове консуJIьтування наукових

дослiджень здобувача науковим консультантом;
створити безпечнi та нешкiдливi умови для проведення наукових

дослiдхtень, забезпечення належно обладнаним мiсцем для науковоТ роботи;
_ забезпечити академiчну мобiльнiсть, Iцо реалiзуеться в порядку,

передбаченому чинним законодавством, та положеннями Установи;
* надати академiчну та соцiальну вiдпустку, зокрема за станом здоров'я, у

зв'язку з вагiтнiстю та пологами, для догляду за дитиною до досягнення нею
трирiчного BiKy та з iнших причин вiдповiдно до законодавства;

- iнформувати здобувача про його права i обов'язки пiд час надання i
отримання зазначеноТ послуги та необхiднiсть дотримання здобувачем вимог
законодавства, Стату,гу i правил внутрiшнього розlrорядку Установи;

- забезпечити дотримання прав здобувача;

- у разi ухвалення рiшення про корегування плати за надання ocBiTHboi
послуги iнформувати lrро це здобувача протягом гt'яти робочих днiв з дати ухвалення
такого рiшення;

- повернути здобувачу залишки невикористаних коштiв у разi дострокового
tIрипинення дiТ цього договору.

2.2. Установа мас право:
- вимагати вiд здобувача виконання науковоТ програми;
- вимагати вiд здобувача сво€часно вносити плату за наукову послугу в

розмiрах та в порядку, встановлених цим договором,
- змiнювати розмiр плати за надання платноТ ocBiTHboi науковоТ послуги не

частiше одного разу на piK i не бiльш як на офiцiйно визначений piBeHb iнфляцiТ за
попереднiй календарний piK, Корегуванню пiдлягае виключно рiзниця мiж розмiром
оплати за весь перiод надання платноi ocBiTHboi науковоi послуги та сумою, фактично
сплаченою здобувачем на дату здiйснення корегування;

- розiрвати договiр та вiдрахувати здобувача за грубе порушення Правил
вrrутрiшнього трудового розпорядку Установи та вчинення протиправних дiй, за
невиконання або неналежне виконання ним умов цього договору, в тому числi
несвоечасне внесення плати за освiтню послугу.

2.3. Обов'язки здобувача:
дотримуватися вимог законодавства, Статуту, Правил внутрiпrнього

розпорядку та iнших aKTiB Установи;
виконувати iндивiдуальний план науковоТ роботи ,га систематично звiтувати

про хiд його виконання на засiданнi Вченоi ради Установи, Результати звir,у Rчасно
подавати до вiддiлу освiтньо-науковоi дiяльностi. l

- lrодати в установлений строк cBoi HayKoBi досягнення у виглядi дисертацiТ
(монографii, сукупностi наукових робiт) ло спецiалiзованоТ вченоТ ради;

- своечасно вносити перелiк опублiкованих наукових праць до бази публiкацiй
Установи;
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- виконувати I]имоги щодо охорони пpalli, технiки безпеки та безrlеки
rкиттсдiялLностi, виробничоТ caHiTapii, протипо}кеяtноi безпеки, передбаченi
законодавством, та актами Установи;

- дбайливо ставитися до майна Унiверситету;
- у разi змiни персональних даних iнформувати lrpo це Установу;

своечасно вносити плату за надання платноi ocBiTHboT науковоТ послуги у
строки ,га в IIорядку , встановленому цим договором;

- у разi нанесення збиткiв YcTaHoBi вiдшкодувати ix у повному обсязi.
2.4. Здобувач наукового ступеня доктора наук мас trрава, визначенi Законом

Украiни <l1po вищу ocBiTy>, Статутом та Правилами внутрiшнього розпорядку
Унiверситету.

3. Плата за надання ocBiTHix послуг та порядок розрахункiв

3.i. Загальна BapTicTb науковоi послуги за весь строк перебування
становить:_ грн., : гривень (сулла цuфрал,tч mа словамъt).

З,2. BapTicTb rrлатноТ ocBiTHboT послуги за роками поребуваt{IIrI стаI{о]]и,l,ь.

I piK перебування (20: _- 20: _ навчальний piK) - гривень (сума цuфрамu);
II piK перебування (20_ _- 20__ навчальний piK) - гривень (сулла цuфралtu).

Замовник вносить плату безготiвково _(вuбраmu сmрокu внесення плаmu)-
одноразово - до 25 жовтня першого року пiдготовки;
шороку - до 25 жовтня поточного року (1/4 частину вiд загальноТ BapTocTi);
двiчi на piK - до 25 жовтня поточного року (|12 частинч рiчноi суми), до 25березня
поточного року (|12 частину рiчноi суми);
щоплiсяця - до 25 числа поточ}{ого мiсяця (lllr2 частину рiчноТ суми rцомiсяця).

3.3, flатою здiйсненrrя оплати вважасться дата зарахування коштiв на
вiдповiдний спецiальний реестрацiйний (поточний) рахунок Установи.

З,4. У разi поlIовлення на пiдготовку здобувача, якому в установленому
законодавством порядку була надана перерва в пiдготовцi, оплата такому здобувачу
платноi ocBiTHboT послуги встановлю€ться з дати поновлення вiдповiдrrо до лIаказу

директора Установи у розмiрi оплати ocBiTHboT послуги для здобувачiв за такими xie
спецiальнiстю, ступеню освiти i роком поновлення.

З.6. При лостроковому IIрипиненнi (розiрваннi) цього договору кошти, Iцо
були BHeceHi здобувачем як плата за надання платноi ocBiTHboT lrослуги,
повертаIоться в такому випадку:
- у разi переведення здобувача lra пiдготовку за бrоджетIlим фiнансуваtlням --

кошти повертаються у розмiрi, пропорчiйному невикористаним середньоN,Iiсячним
витратам Установи на пiдготовку здобувача на дату розiрвання цього договору;
- у разi вiдрахуванllя за власним бажанrrям здобувача з IIоважноi причини
(хвороба; призов }Ia вiйськову службу: статус особи, яка вiдноситься до таких
категорiй: 1) особи, якi визнанi lrостраждалими учасниками Революцii гiдностi,
учасниками бойових дiй вiдповiдно до Закону Украiни <Про статус BeTepaHiB вiйни"
гарантiТ ix соцiального захисту)), зокрема Ti з них, якi проходять вiйськову службу
(KpiM вiйськовослужбовцiв строковоТ служби) в порядку, визначеному вiдповiдними
IIоJIоженнями про проходження вiйськовоТ слl,жби громадянами УкраТни: 2) особи"
якi прох(ивають на тимчасово окупованiй територiТ; 3) особи, якi е внутрilпньо
перемiп_lениN,Iи особами вiдповiдно до Закону Украiни <Про забезпечення прав i
свобод внутрiшньо перемirцених осiб>) кошти повертаються у розмiрi.



15

пропорцiйному невикористаним середньоN,{iсячним витратам Установи на пiдгот,овку
здобувача на дату розiрвання цього договору, при цьому при вiдlрахуваннi до
закiнчення вiдповiдного мiсяця витрати Установи за цей мiсяць враховуються як За

повний мiсяць пiдготовки;
- у разi вiдрахування за власним бажаrrням здобувача без rroBaжrroi причини
кошти, що були сплаченi за освiтню послугу, не повертаються та виItористовуються
для виконання статутних завдань Установи;
- у разi вiдрахуваIIltя здобувача за невиконапIlя iнливiдуаJIьноI,o IIлану llayKtlBoT
IIроfрами, кошти, що були сгrлаченi за освiтню послугу, не повертаються та
використовуються для виконання статутних завдань Установи.

3.7. При оформленнi академiчноi вiдпустки здобувач не повинен мати
заборгованiсть за надання платноТ освiтньоi послуги на дпту, з якоТ нада€ться
академiчна вiдпустка.

4. Вiдповiда.llьнiс,гь cTopiH за IIевиконанrrя або
IIепалежне виконання зобов'язань

4.|. За невиконання або неналежне виконання зобов'язань цього договору
сторони несуть вiдповiдальнiсть вiдповiдно до законодавства.

4,2. Здобувач моrItе бути вiдрахований з докторантури Установи через
публiчнi заклики до сепаратизму, розповсIодхtення матерiалiв. спрямованих на
поруtIIення тери,горiальноi цiлiсностi Украiни, з гtiлс,гав, визначених статгеIо 46
Закону УкраТни <l1po вищу ocBiTy>>, в тому числi за порушення умов цього договору.

4,З. Сторони звiльняються вiд вiдповiдальностi за порушення зобов'язань за

цим договором, якщо порушення стали наслiдком обставин непереборноi сили. При
цьому строк дii договору може бути продов)Itено на час дiТ таких обставин та ik
наслiдкiв.

5. Строк дii договору, порядок внесеIlня змirr,
умови припинення та iпшi умови

5.1. !оговiр набирае чинностi з моменту його пiдписання сторонами i дiе
протягом усього перiоду навчання або до дня fIовного виконання сторонами
зобов'язань за договором.

5.2. Змiни до договору вносяться за згодою cTopiH IпJIяхом tliдписанн;t доjlа,гкiв,
якi е його невiд'смною частиною.

5.3. f,оговiр припиня€ться (розриваеться):
- у разi завершення виконання сторонами cBoix зобов'язань;
- за згодою cTopiH;
- у разi неможливостi виконання сторонами cBoik зобов'язань у :зв'язку з

прийняттям нормативно-правових aKTiB, що змiнили умови, встановленi договором, i
незгоди будь-якоТ iз cTopiH внести змiни до договору.

- у разi лiквiдаltiТ Установи, якщо не визначений правонаступник.
- у разi вiдрахування здобувача.
- за рiшенням суду в разi порушення або невиконання однiею iз cTopiH умов

договору.
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5.4. Дiя t{ього договору зупинясться у разi надання здобувачу акадепцi.lноТ

вiдпустки згiдно iз законодавством на весь сlрок такоi вiдпустки. /{опуск до навчання
здобувача пiсля завершення строку академiчноТ вiдпустки здiйснюсться згiдно з

наказом директора Установи на гliдставi заяви здобувача.
5.3. Щоговiр складений украiнською мовою у двох примiрниках, шIо маIоть

однакову Iоридичну силу, один з яких надаеться вступнику, а другий зберiгасться в

Ус,гановi.

реквiзити cTopiH

Встчпник: Установа:

пlБ
IIаспорm, серiя, номер, (кuлl i колu
вudанuй)
Adpeca:
Конmакmнuй mелефон:

Аdреса:
Банкiвськi реквiзumu.
едрпоу
]пн

Щиректор Н.С. Полька


